Rada Nadzorcza Spotki
»Terminal Promowy Swinoujscie Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia”
z siedzibg w Swinoujsciu
ul. Dworcowa 1, 72-606 Swinoujscie
dziatajgc w oparciu o kompetencje okreslone w § 34 ust.2 pkt 2) Umowy Spoétki ,, Terminal Promowy
Swinoujscie Sp. z 0.0.”, z uwzglednieniem przepiséw ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach
zarzadzania mieniem paristwowym, w brzmieniu majacym zastosowanie na dziert podejmowania uchwaty

ogtasza postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzadu

l. Opis stanowisk i wymagan:

WYMOGI OBLIGATORYJNE

1. Kandydaci na stanowisko Prezesa Zarzadu, do ktérego obowigzkéw nalezy prowadzenie Spotki
powinni spetniac tacznie ponizsze warunki:

a) wyksztatcenie wyisze techniczne/ekonomiczne lub wyksztatcenie wyisze techniczne/ekonomiczne
uzyskane za granicg uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych;

b) co najmniej 10 -letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania, spoétdzielczej umowy o prace lub $wiadczenia ustug na podstawie innej umowy, lub
wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek;

c) co najmniej 5-letnie doswiadczenie na kierowniczych stanowiskach lub samodzielnych albo
wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek;

d) spetnia¢ inne, niz wymienione w lit. a-c wymogi okreSlone w przepisach odrebnych,
a w szczegblnosci nie narusza¢ ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu
zarzadzajgcego w spoétkach handlowych;

e) posiada¢ co najmniej komunikatywnga znajomo$¢ jezyka angielskiego.

WYMOGI DODATKOWE

a) doswiadczenie w zarzadzaniu, w tym w szczegélnosci w zarzadzaniu spétkami prawa handlowego
zajmujacego sie dziatalnosciag w zakresie promowych terminali morskich obstugujgcych przewoz
towardw i pasazeréw,

b) doswiadczenie w komunikacji rynkowej,

c) dyplom ukonczenia studiéw podyplomowych Master of Business Administration (MBA) lub innych
podobnych studiéw lub kurséw, krajowych lub zagranicznych.

2. Kandydatem na stanowisko Prezesa Zarzadu nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia przynajmniej jeden
z ponizszych warunkow:

a) petni funkcje spotecznego wspdtpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim, senatorskim,
poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace
lub Swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

b) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

c) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

d) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji zwigzkowej
spotki z grupy kapitatowej,

e) jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci spatki.

5. Zagadnienia bedace przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej oraz oceny wszystkich kandydatow:




a) wiedza o zakresie dziatalnosci Spotki

b) znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow;

c) znajomos¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem spdtek
z udziatem Skarbu Panstwa, zasad wynagradzania w spétkach z udziatem Skarbu Panstwa,
ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne oraz
znajomos¢ zasad nadzoru wiascicielskiego;

d) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka zarzadu w spétce.

6. Niezaleznie od zagadnierr bedacych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej oraz oceny wszystkich
kandydatéw, wymaga sie znajomosci zagadnienn zwigzanych ze stanowiskiem, o ktére ubiega sie
kandydat, w szczegdlnosci wiedzy w nastepujacym zakresie:

- finanséw przedsiebiorstwa,
- planowania zadan,

- analizy rynku i konkurencji,
- marketingu,

- sprzedazy

- zasad i przepisOw prawa,

1l Zgtoszenia kandydatéw i proces wyboru/selekciji

1. Zgloszenia kandydatéw bedg przyjmowane w siedzibie Spétki Terminal Promowy Swinoujécie Sp. z 0.0., ul.
Dworcowa 1, 72-606 Swinoujécie, w terminie do dnia 28 czerwca 2024 r. do godz. 15:00. Zgloszenia nalezy skfada¢
w zaklejonej kopercie lub przesta¢ pocztg lub przesytka kurierskg z dopiskiem wskazujgcym wiasciwe stanowisko:
,Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko: ,,PREZES ZARZADU — NIE OTWIERAC”.
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W przypadku przestania ofert pocztg lub przesytka kurierskg decyduje data wptywu do Spoéfki.

Zgtoszenia kandydatéw powinny zawierac:

a) list motywacyjny i zyciorys zawodowy (CV z podaniem adresu do korespondencii, e-mailowego i telefonu
kontaktowego);

b) odpisy dokumentdéw potwierdzajacych:

posiadanie studidw wyzszych lub ich uzyskanie za granicg, uznane w Rzeczypospolitej Polskiej
na podstawie przepiséw odrebnych,

co najmniej 10-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powofania, wyboru,
mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug na podstawie innej umowy
lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek,

co najmniej 5-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo
wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek,

dodatkowe umiejetnosci i kwalifikacje (np. referencje, rekomendacje, certyfikaty, dyplomy,
zaswiadczenia),

uzyskanie dyplomu studiéw MBA lub innego podobnego rodzajowo dyplomu, zaswiadczenia,
certyfikatu.

Odpisy ww. dokumentéw mogg by¢ poswiadczone przez kandydata. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat
jest zobowigzany do przedstawienia Radzie Nadzorczej oryginatéw lub urzedowych odpiséw poswiadczonych przez
siebie dokumentdéw, pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania kwalifikacyjnego;

c) witasnorecznie podpisane oswiadczenia:

1)
2)
3)

4)

0 korzystaniu z petni praw publicznych;

o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

o braku skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwa okreslone w przepisach rozdziatéw
XXXHI-XXXVIlI Kodeksu karnego oraz w art. 587, art. 590 i art. 591 ustawy Kodeks spotek
handlowych, oraz o tym, ze nie zostalo wszczete przeciw kandydatowi postepowanie
karne/karnoskarbowe/dyscyplinarne;

o braku sankcji administracyjnych natozonych na kandydata lub inne podmioty w zwigzku
z zakresem odpowiedzialnosci kandydata, w zakresie dotyczacym funkcji petnionych

w organach innych podmiotéw, ‘ s
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5) o niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska
cztonka zarzadu w spétkach handlowych;

6) o niepetnieniu funkcji spotecznego wspdtpracownika posta, spotecznego wspotpracownika
senatora, lub spotecznego wspdtpracownika posta do Parlamentu Europejskiego;

7) o niezatrudnieniu w biurach poselskich, senatorskich, poselsko — senatorskich lub biurach
postéw do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze;

8) o niewchodzeniu w sktad organéw partii politycznych reprezentujgcych partie polityczne na
zewnatrz oraz uprawnionych do zaciggania zobowigzan;

9) o niezatrudnieniu przez partie polityczne na podstawie umowy o prace i nieswiadczeniu przez
kandydata pracy na ich rzecz na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze;

10) o niepetnieniu funkcji z wyboru zaktadowej organizacji zwigzkowej ani zaktadowej organizacji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej;

11) o tym, ze aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa kandydata nie rodzi konfliktu interesow wobec
dziatalnosci Spotki;

12) zawierajagce informacje dotyczacg wskazania czy kandydat wykonuje/nie wykonuje inng
dziatalnos¢, ktora jest konkurencyjna w stosunku do dziatalnosci wykonywanej przez Spétke;

13) zawierajace informacje, czy kandydat uczestniczy/nie uczestniczy w spéfce konkurencyjnej jako
wspdlnik spotki cywilnej, spdtki osobowej lub jako cztonek organu spotki kapitatowej, badz
uczestniczy w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek organu;

14) o znajomosci jezyka obcego (ze wskazaniem stopnia jego znajomosci);

15) o znajomosci wzoru umowy o $wiadczenie ustug w zakresie zarzgdzania, stanowigcego Zatgcznik
nr 1 do Zasad Nadzoru Wtascicielskiego nad spdtkami z udziatem Skarbu Panstwa;

16) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w zgtoszeniu, niezbednych
dla przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego;

Powyzsze oswiadczenia powinny by¢ datowane nie wczesniej, niz na miesigc przed dniem ziozenia
zgtoszenia kandydata, o ktérym mowa w pkt. Il ust 1 niniejszego ogtoszenia.

P

d) zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego potwierdzajgce brak skazania prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo okreslone w pkt Il ustep 3 lit. ¢) ppkt 3 niniejszego Ogloszenia, wystawione nie wczesniej, niz 30
dni przed datg zgtoszenia.

Otwarcie zgtoszen zostanie dokonane dnia 1. lipca2024 r. o godz. 11:30.

Zgtoszenia kandydatéw niespetniajgce wymogow okreslonych w niniejszym ogtoszeniu lub ztozone po uptywie
terminu okreslonego dla ich przyjmowania, nie bedg podlegaly rozpatrzeniu, a kandydaci nie wezmg udziatu
w postepowaniu kwalifikacyjnym. Kandydaci, ktérych oferty nie bedg podlegaty rozpatrzeniu, zostang
powiadomieni pisemnie, a ztozone dokumenty zostang im zwrdcone.

Kandydaci spefniajagcy wymogi formalne okredlone w niniejszym ogloszeniu wezmg udziat w rozmowie
kwalifikacyjnej prowadzonej przez Rade Nadzorcza. O terminie spotkania kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie i drogg elektroniczng na adres e-mail wskazany przez kandydata w dniu 1. lipca 2024 r. do
godz. 17:00. Spotkania kandydatéw z Radg Nadzorcza odbeda sie w siedzibie Spotki w dniu 3. lipca 2024
r. od godz. 12:00.

Rada Nadzorcza dokona oceny kandydatéw podczas rozmowy kwalifikacyjnej, w toku ktdrej oceni
wiedze i znajomos$¢ zagadnien stanowigcych jej przedmiot, wedtug przyjetej skali oceny.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo zakorczenia postepowania kwalifikacyjnego bez wytonienia
kandydatéw w kazdym czasie, bez podania przyczyn.

Podstawowych informacji o Spétce, wytacznie na pisemny wniosek kandydata, zawierajgcy
oswiadczenie o zobowigzaniu do zachowania poufnosci, udziela Karolina Wojdat z Sekretariatu
Terminalu Promowego Swinoujscie Sp. z 0.0., tel.: +48 91 322 6112, e-mail: kwojdat@sft.pl, ul. Dworcowa 1,
72-606 Swinoujécie, w terminie od dnia publikacji ogtoszenia, w dni robocze, do dnia 27. czerwga
2024 r. w godzinach od 9.00 do 14.00, w zakresie:

— przedmiotu dziatalnosci Spotki, i /y\
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

— wynikéw dziatalnosci Spotki za ostatni rok obrotowy, dla ktérego zostato zatwierdzone sprawozdanie
finansowe przez Zgromadzenie Wspdlnikow.

Zgtoszenia kandydatéw odrzucone lub pozostawione bez rozpoznania zostang odestane kandydatom
listem poleconym.

Niezgtoszenie sie kandydata w terminie wyznaczonym na rozmowe kwalifikacyjng traktowane bedzie
jako rezygnacja z udziatu w postepowaniu.

Majac na celu realizacje zapiséw art. 26 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania
mieniem pafnstwowym, kandydat moze zosta¢ zobowigzany do ztozenia w terminie 3 dni dodatkowych
os$wiadczen wynikajgcych z ww. ustawy.

W przypadku wyboru i powotania na cztonka Zarzadu, Zarzadzajgcy bedzie podlegat ograniczeniom
w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, okreslonym w ustawie z dnia 21 sierpnia 1997 r.
0 ograniczeniu prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne.

W przypadku wyboru i powofania z cztonkiem Zarzadu bedzie zawarta umowa o $wiadczenie ustug
zarzadzania na czas petnienia funkcji z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, zgodnie z ustawg z dnia
09 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osdb kierujgcych niektérymi spotkami.
Kandydat zobowigzany jest zapozna¢ sie ze wzorem umowy zgodnym z Zasadami Nadzoru
Wiascicielskiego nad spétkami Skarbu Panstwa.

Na cztonka Zarzadu Spétki nie moze by¢ powotana osoba w sytuacji, gdy wykonywana przez nig
dziatalno$¢ jest konkurencyjna w stosunku do dziatalnosci Spétki lub uczestniczy ona w spétkach
konkurencyjnych lub organach spétek konkurencyjnych wobec Spétki na dzien podjecia uchwaty
o powotaniu na stanowisko bedgce przedmiotem postepowania kwalifikacyjnego.

Jezeli wytoniony kandydat nie wyrazi zgody na powotanie w sktad Zarzgdu Spétki, Rada Nadzorcza moze
ztozy¢ oferte powotania na stanowisko cztonka Zarzagdu kolejnemu najwyzej ocenionemu kandydatowi
albo postepowanie kwalifikacyjne powtdrzyc.

Po zakonczeniu postgpowania kwalifikacyjnego kandydaci, ktérzy nie zostali wybrani w wyniku
przeprowadzonego postepowania, mogg odebraé zgtoszenia w terminie do 2 miesiecy po ogtoszeniu
wyniku postepowania kwalifikacyjnego. Zgtoszenia, ktére nie zostang odebrane w ww. terminie zostang
zniszczone.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016, str. 1) — dalej RODO, informuje sig, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Spétka ,Terminal Promowy Swinoujécie Spétka z
ograniczong odpowiedzialnoscia” z siedzibg w Swinoujéciu ul. Dworcowa 1, 72-606 Swinoujscie, zwana dalej
»Administratorem danych”.

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moina kontaktowaé sie w sprawie ochrony
danych osobowych za posrednictwem adresu e-mail: terminalpromowy@sft.pl lub za pomocg poczty
tradycyjnej, na adres siedziby Spétki z dopiskiem: ,,Ochrona danych osobowych”.

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji przez Rade Nadzorczg Spétki postepowania
kwalifikacyjnego na stanowisko Cztonka Zarzadu zgodnie z postanowieniami Umowy Spétki i przepisami
prawa.

4) Podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, tj. osoba, ktérej dane
dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym lub wiekszej liczbie
okreslonych celdw oraz art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w celu wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na
Administratorze danych — ustawa z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem paristwowym.

5) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane innym odbiorcom danych.

6) Podanie przez Panig/Pana danych zawartych w zgtoszeniu przestanym/ztozonym zgodnie z ogtoszeniem Rady
Nadzorczej w postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko Prezesa jest dobrowolne niemniej jest
warunkiem przystapienia do procedury przedmiotowego postepowania kwalifikacyjnego.

7) Posiada Pani/Pan prawo:

a) zadania dostepu do tresci swoich danych osobowych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania
lub ich usuniecia, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu,
b) wniesienia skargi do organu nadzorczego — Cztonka Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
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c) cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
8) Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
9) Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne do osiagniecia
celu ich przetwarzania i w celach archiwalnych.
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