Swinoujskie, 18.03.2022 .

Ogloszenie

0 wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu i Czlonka
Zarzadu Spélki ,, Terminal Promowy Swinoujscie” Sp. z 0.0. z siedziba w Swinoujsciu

Rada Nadzorcza Spélki ,,Terminal Promowy Swinouj$cie” Sp. z 0.0. oglasza wszczecie
postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko:

1. PREZESA ZARZADU
2. CZLONKA ZARZADU.

1. Kandydat na ww. stanowiska powinien spetnia¢ ponizsze warunki:

a)

b)

€)

posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow odrgbnych,

posiada¢ co najmniej S5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powolania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace lub §wiadczenia ustug
na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wilasny
rachunek,

posiada¢ co najmniej 3-letnie do$wiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej na wiasny
rachunek,

nie podlega¢ okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska cztonka zarzagdu w spotkach handlowych

korzysta¢ z pelni praw publicznych i posiada¢ pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych.

2. Kandydatem nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych
warunkow:

a)

b)

petni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego parti¢ polityczng na
zewnatrz Oraz uprawnionego do zaciaggania zobowigzan,

jest zatrudniona przez parti¢ polityczna na podstawie umowy o prace lub swiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

pelni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwiazkowej lub zaktadowe;j
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowe;j,

aktywno$¢ spoteczna lub zarobkowa kandydata rodzi konflikt interesow wobec
dziatalnosci Spoiki

zostala skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa okreslone w przepisach
rozdziatow XXXII-XXXVII Kodeksu karnego oraz art. 585, art. 587, art. 590 i w art.
591 Kodeksu spotek handlowych.
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3. Pisemne zgloszenie kandydatow nalezy sklada¢ w terminie do dnia 06.04.2022 r. do
godz. 12.00, osobiscie w Sekretariacie Spotki (w dni robocze w godz. 7.00-15.00) lub listem
poleconym na adres Terminal Promowy Swinoujscie Sp. z 0.0., ul. Dworcowa 1, 72-606
Swinouj$cie, w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Postepowanie kwalifikacyjne na
stanowisko ........... (wskaza¢ nazwe stanowiska, ktérego postepowanie dotyczy)
.. Terminal Promowy Swinouj$cie” Sp. z 0.0. — NIE OTWIERAC”.

O dochowaniu terminu zlozenia zgloszenia decyduje data i godzina doreczenia
przesylki.

4. Kandydat zobowigzany jest przedtozy¢ w zgloszeniu:

a) list motywacyjny (w oryginale) ze wskazaniem adresu do korespondencji, numeru
telefonu i adresu e-mail do kontaktow, zawierajacy wiasnor¢cznie podpisane
o$wiadczenie 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow
postepowania kwalifikacyjnego oraz potwierdzenie zapoznania si¢ z klauzulami
informacyjnymi  dotyczacymi przetwarzania danych osobowych w zwigzku
z przedmiotowym post¢gpowaniem,

b) zyciorys zawodowy (CV) =zawierajacy opis dotychczasowych doswiadczen
I osiggnie¢¢ kandydata w pracy zawodowej,

c) dokument potwierdzajacy posiadanie wyksztatcenia wyzszego,

d) dokument potwierdzajacy co najmniej 5-letni okres zatrudnienia, w tym $wiadectwa
pracy lub zaswiadczenia o zatrudnieniu, zaswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej lub odpisy KRS badz inne dokumenty potwierdzajace staz pracy,

e) dokumenty potwierdzajace co najmniej 3-letnie do$wiadczenie na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajagce z prowadzenia dziatalnoSci
gospodarczej na wiasny rachunek, w tym swiadectwa pracy lub zaswiadczenia
0 zatrudnieniu, zaswiadczenia 0 prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub odpisy
z KRS badz inne dokumenty potwierdzajace wymagane doswiadczenie pracy,

f) oswiadczenie kandydata o niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa
ograniczeniom i zakazom zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spotkach
handlowych, w tym nie naruszaniu ograniczen lub zakazow zajmowania stanowiska
cztonka zarzadu w spotkach handlowych,

g) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych oraz peinej zdolnosci
do czynnosci prawnych,

h) aktualne zaswiadczenie 0 niekaralnosci oraz oswiadczenie kandydata o braku
wszczetych 1 toczacych sie postepowan karnych lub karno-skarbowych przeciw
kandydatowi.

5. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 4 powinny by¢ ztozone w oryginatach lub odpisach
poswiadczonych przez Kandydata za zgodno$¢ z oryginatem, z zastrzezeniem, ze
w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany do przedstawienia Radzie
Nadzorczej oryginatow dokumentow, pod rygorem pomini¢cia dokumentu, a w skrajnych
przypadkach wykluczenia z dalszego postgpowania kwalifikacyjnego.
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6.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

W toku postgpowania kwalifikacyjnego, Rada Nadzorcza moze wezwac kandydata do
przedstawienia dodatkowych niewymienionych w ogloszeniu dokumentow.

Zgloszenia kandydatow nie spetniajace wymogdéw okreslonych w ogloszeniu
o postgpowaniu kwalifikacyjnym oraz ztozone po uptywie terminu okreslonego do ich
przyjmowania nie podlegaja rozpatrzeniu, a kandydaci nie wezmga udziatu
w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Otwarcie zgtoszen przez Rade Nadzorczg nastapi najpézniej w dniu 08.04.2022 r.

Rada Nadzorcza dokona weryfikacji otrzymanych zgloszen pod wzgledem terminowosci
ich zlozenia oraz zgodnos$ci z wymogami okreslonymi w uchwale i ogloszeniu oraz
sporzadzi wykaz kandydatéw dopuszczonych do rozmowy kwalifikacyjne;j.

Dopuszczenie przez Rad¢ Nadzorcza chocby jednego kandydata na okreslone stanowisko
wystarcza do przeprowadzenia dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu postgpowania zostang poinformowani
o tym fakcie indywidualnie, telefonicznie badz pisemnie za posrednictwem poczty
elektronicznej w terminie 7 dni od dnia otwarcia zgtoszen, wskazanego w ust. 8.

Z kandydatami zakwalifikowanymi do dalszego etapu postepowania Rada Nadzorcza
przeprowadzi rozmowy kwalifikacyjne w siedzibie Spotki Terminal Promowy Swinoujscie
Sp. z 0.0., ul. Dworcowa 1, 72-606 Swinoujscie W dniu 20.05.2022 r.

O dokladnym terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni,
telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektroniczne;j

W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej z kazdym kandydatem zostanie poruszony nastepujacy
zakres zagadnien:

a) wiedza o zakresie dziatalnosci Spoiki oraz sektorze, w ktorym dziata Spoika,
b) znajomo$¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych,
C) znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem 1 kierowaniem zespotami

pracownikow,

d) znajomos¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych,
e) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji czlonka Zarzadu w spotce

kapitatowe;j,

f) znajomos¢ zasad ekonomii, planowania, analizy finansowej i rachunkowo$ci zarzadczej,
g) przedstawiony program zarzadzania i prognoz¢ rozwoju Spotki.

Kandydatom udostepnia si¢ do wgladu w siedzibie Spotki nastepujace informacje
o Spotce: aktualny odpis KRS, umowe Spotki, sprawozdanie finansowe za ostatni rok
obrotowy.
Po zakonczeniu postgpowania kwalifikacyjnego Kandydaci zostang powiadomieni 0 jego
wyniku w terminie 14 dni od dnia powzigcia uchwaly o wylonieniu kandydata
indywidualnie, telefonicznie badzZ pisemnie za posrednictwem poczty elektroniczne;.
Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwos$¢ zakonczenia postgpowania kwalifikacyjnego
w kazdym czasie bez podania przyczyn i bez wytonienia kandydatow. Kandydaci zostang
powiadomieni o zakonczeniu postgpowania w terminie 14 dni od dnia podjgcia uchwaty
1 zakonczeniu postgpowania kwalifikacyjnego bez wytonienia Kandydata.

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE. 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
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danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE) Rada Nadzorcza informuje, ze:

a) Administratorem danych osobowych kandydatow jest spotka ,, Terminal Promowy
Swinoujscie” Sp. z 0.0.,

b) kontakt w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych prosimy
kierowa¢ pisemnie na adres spotki Terminal Promowy Swinoujscie Sp. z 0.0., ul.
Dworcowa 1, 72-606 Swinoujscie,

C) dane osobowe  kandydatow  przetwarzane  beda na  potrzeby
postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu i Cztonka Zarzadu
spotki — ,, Terminal Promowy Swinoujécie” Sp. z 0.0. na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
a, art. 9 ust.2 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE.
2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE),

d) odbiorcami danych osobowych kandydatow beda wyltacznie podmioty
uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa,

e) dane osobowe kandydatow, beda przechowywane przez okresy wynikajace
Z przepisow prawa,

f) kandydat posiada prawo zadania od Administratora dostgpu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
do cofnigcia zgody w dowolnym momencie oraz prawo wniesienia skargi do
organu nadzorczego na dziatania urzedu w zakresie ochrony danych osobowych,

g) podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze brak ich wskazania
uniemozliwi  dopuszczenie kandydata do udzialu w  postgpowaniu
kwalifikacyjnym.
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